
職業安全管理 

正文重視工作者的健康與安全，持續維持 ISO 45001 職業安全衛生管理系統與

ISO 14001 環境管理系統之完整性，相關實施措施節錄如下： 

 

環安衛教育訓練 

正文科技提供新進員工職業安全衛生教育訓練，且定期舉辦在職員工相關安全

衛生訓練，如危害性化學品之使用與管理及急救等課程。每年定期舉辦消防演

練，使員工增進必要之防火概念。 

 

環安衛風險管理 

遵循〝環安衛管理手冊〞各單位具指定訓練合格之人員組成推行小組，每年定

期或不定期依〝環安衛管理系統風險與機會管理程序〞對單位內作業活動進行

鑑別與風險評估後，交由環安單位審查並決定風險等級，作為相關控制與改善

措施之依據。 

 

承攬商管理 

訂定〝承攬商管理作業程序〞，承攬商入廠前即提供〝環安衛承攬須知〞使承攬

商瞭解正文之規範，並於作業前實施協議組織與危害告知等事項，令相關安全

規範內化為廠商的行為準則，進一步提升安全層級。 

 

變更管理 

為避免作業條件或環境偏離原有安全範圍及控制措施致使衍生不可接受之風

險，〝環安衛變更管理程序〞規範適用條件以上之變更(包含暫時性和永久性)，

將於變更前對安全程序、防護措施與可能衍生之後果等事項實施風險評估，並

依評估結果執行控制措施，防止異常偏離。 

 

事故調查與分析 

事故調查目的為瞭解事故發生的原因，避免災害再次發生。正文制定〝事故調

查與處理程序〞員工或承攬商若發生虛驚事件或災害事故，將進行系統性之調

查並確認再發防止措施，環安單位將針對再發防止措施追蹤與督導，謹記事故

之經驗並確保類似災害不再發生。 

 


